
２０１１年 ７月号 第６３号

発 行 財団法人 杉並区障害者雇用支援事業団
〒１６８-００７２ 杉並区高井戸東４－１０－２６

TEL ０３－５３４６－３２５０ FAX ０３－５３４６－３２５３
ｈttp://members.jcom.home.ne.jp/sugi-jigyodan/

だより

今年のセミナーの開催が決まりましたので、お知らせします。皆さんもよくご存じの
ユニクロにおける社会貢献の取り組みと、高い雇用率を達成している障害者雇用につ
いて人事担当の方にお話しいただきます。また、ユニクロ高島屋店の事例を取り上げ、
入社後の課題や取り組みについて作業所の職員の方にお話しいただきます。

テーマ 「企業の社会貢献への取り組みと障害者雇用について」

◆日 時 平成２３年９月１４日（水） 午前９時３０分～１１時３０分

◆会 場 杉並区産業商工会館 ３階講堂（杉並区阿佐谷南３－２－１９）

◆講 師 第一部 （株）ファーストリテイリング 総務・ＥＳ担当 井上 幸司氏
第二部 あけぼの作業所 職員 上原 慎也氏

◆申込み 参加を希望される方は、事前にワークサポート杉並までお申込みください。
(先着順）
ワークサポート杉並 電話０３－５３４６－３２５０

区内の障害者施設等の関係機関がメンバーとなっている「障害者雇用支援ネットワーク
会議担当者会」で今年度初めての講座を企画開催しました。

６月１４日に「ココロネット」の代表である増田秀暁様を講師に招いて「施設職員に必
要なビジネスマナー」をテーマに講演していただきました。施設職員はもちろんのこと、
特別支援学校の先生等も参加し、約３０名が集まりました。

人と話す時の感じのよい応対の仕方など、基本的なビジネスマナーの講義のあと、職員
が企業を訪問する際のアポイントの取り方などをロールプレイで練習しました。また、
「マナーとは相手の立場に立つこと」「マナーとは思いやり」などマナーの心構えまで幅
広くお話ししていただきました。参加者からは、「身近な事として受け止められた。」
「日頃何気なくしている態度や言動が大切であると思った。」「改めて意識して明日から
の応対に活かしたい。」との声があり、とても好評で
した。

今後の「障害者雇用支援ネットワーク会議当者会」
では、施設職員や利用者のための「企業見学会」や
実際に企業の人事担当の方を招いて、面接に必要な
スキルをお話ししていただき、面接を体験してもら
う、「模擬面接会」も企画しています。このような
企画を通じ、障害を持ったご本人達が就労のイメー
ジを持ち、杉並区全体から多くの方が就職できたら
と考えています。

＜講演会の風景＞

ワークサポートセミナー２０１１が決まりました

施設職員のためのビジネスマナー講座を開催しました



「障害者の雇用の促進等に関する法律」では障害者の雇用率制度が設けられています。
事業主は一定割合に相当する数以上の身体障害者、知的障害者および精神障害者を雇用
しなければなりません。法定雇用率は民間企業で１．８％、国や地方公共団体、一定の
特殊法人は２．１％、都道府県等の教育委員会は２．０％とされています。民間企業で
雇用している労働者５６人に１人の割合となります。

平成２２年７月から２０時間以上３０時間未満の短時間就労の障害者も雇用率の対象に
なり、カウントされることになりました。短時間就労は、障害者が福祉的就労から一般
雇用へ移行していくための段階的な就労形態として有効です。また、障害者によっては
特性や程度により長時間の労働が厳しい場合もあります。短時間就労に対する一定の
ニーズがあることを踏まえ、短時間労働にも雇用率が適用されることになりました。

平成２２年６月時点の法定雇用率全国平均は１．６８％で過去最高の雇用率を達成しま
した。多くの企業と障害者が『雇用』という形で結ばれることを願います。

就職しました（６月・７月）

□事務・事務補助 ６名
□清掃 ３名
□食器洗浄 ３名
□保育補助 １名

今回はゆうせいチャレンジド(株) 新宿支店でワー

クサポート杉並の訓練生が、郵便局内の清掃業務
の「職場実習」をさせていただきました。

「職場実習」をした訓練生は、清掃の仕事は初め
てでしたが、職場のコーチからほうきの使い方や、
モップのかけ方を丁寧に教えていただきました。
また、職場内での報告の重要性や丁寧な言葉遣い
についても学ぶことができました。

実際の場で、仕事の経験をしたことにより、自分
が得意なところやさらに頑張る点がわかり、就職
意欲へつながったようで、実習前よりも言葉遣い
や身だしなみに気をつけるようになりました。

ワークサポート杉並では、職場実習先の企業・職
場を探しています。現在の自分の力の確認、ビジ
ネスマナー等の勉強、就職準備のための機会とし
て、役立たせたいと思います。是非、ご協力をお
願いします。

★ゆうせいチャレンジド(株)は、日本郵政(株)の特
例子会社です。

法定雇用率とは？？

職場実習に行きました！

写真については、本人の了解を得て掲載しています。


