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だだよよりり

理理事事長長 ごご挨挨拶拶

日頃より、杉並区障害者雇用支援事業団の事業に対するご理解ご協力を賜り、心より感謝を申し

上げます。

令和６年３月 日付で、前理事長・渡辺幸一の後任として理事長に就任いたしました白垣学で

ございます。地域の関係機関等の皆様と連携を図りながら「就労を通じた障害者の自立と社会参加を

進めることにより、ノーマライゼーションの実現に寄与する」という事業団の目的実現に努めてまい

ります。

さて、令和６年４月から、民間企業における法定雇用率がこれまでの ％から ％に引き上げ

られ、障害のある方の雇用が促進される環境が整いました。また、週 時間以上 時間未満勤務の

短時間労働者として、重度身体障害者、重度知的障害者及び精神障害者を雇用する場合にも、実雇用

率に算定することができるようになり、就労機会の拡大が図られます。

事業団としましても、杉並区の実行計画の改定や障害者施策推進計画の策定を踏まえ、令和６年

４月に「ワークサポート杉並 事業推進プラン」を改定いたしました。今年度からは新たに重度障害

者等を対象としたスタートアッププログラムを実施するほか、障害者雇用の環境変化や利用者一人

ひとりの障害特性の多様化に沿った就労支援、定着支援を進めてまいります。

今後も役職員一丸となって、障害のある方が働くことを通じて自立し、安心して生活できる地域

づくりに注力してまいりますので、より一層のご理解ご協力を賜りますよう、お願い申し上げます。

理事長 白 垣 学

（杉並区副区長）

ワワーーククササポポーートトセセミミナナーーをを開開催催ししままししたた

３月１２日（火）ワークサポート杉並会議室にて、株式会社ニッスイ人事部人事課の白木亮平

様を講師にお迎えして、「ニッスイの障害者雇用の取り組み」のテーマでセミナーを開催しまし

た。講演会には１７名の方が参加し、ニッスイにおけるダイバーシティインクルージョンのお考

えのもと、多くの障害者の方が障害者の自立に向けて意見を交わし合いながら輝いて働いている

様子をわかりやすくお話しして頂きました。

講演後、質疑応答では沢山の質問があがり、白木様にはひとつひとつ丁寧に回答していただき

ました。部署異動の際のフォローについては、一般的な障害特性と本人に関する特性、配慮を部

署に説明し、本人が異動先の部署で数時間程度業務するということを繰り返して、異動先の部署

での勤務時間を徐々に増やすといった段階的に慣らしていく取り組みをしているとのことです。

また、本人の就労意欲の向上には、チャットなどあらゆる手段でいつでも声掛けしていい仕組み

を作り、相談ができる環境を整えているとのことでした。

セミナー参加者からは、「実際に企業が求めている人材のことや、自分のペースで業務を行え

る体制のことも聞けて良かった。」「採用の基準や採用後の配属などに関する話が大変参考にな

った。」などの感想を頂きました。
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４月から、スタートアッププログラムが始まります。

６か月間、週２日程度の通所をして、徐々に体力をつけながら、就労を含めた次のステージを
目指します。体力に自信がない人もお気軽にご相談ください。

週10～20時間週20～30時間週30時間以上
週所定労働時間

障害別

----------0.5カウント１カウント身体障害者（３～６級）※１

0.5カウント１カウント２カウント※３重度身体障害者（１，２級）※２

----------0.5カウント１カウント知的障害者（３、４度）

0.5カウント１カウント２カウント重度知的障害者（１，２級）

0.5カウント１カウント２カウント知的障害者（職業上重度判定あり）

0.5カウント１カウント１カウント精神障害者

写真については、ご本人の了解を得て掲載しています。

就就職職ししままししたた（（１１２２・・１１・・２２・・３３月月））
新新ししいい職職員員がが加加わわりりままししたた

常務理事 白井事務局長（4月1日付入職）
庶務 森職員 （4月1日付異動）
支援員 田代職員 （4月1日付入職）
支援員 高杢職員 （4月1日付入職）

おお世世話話ににななりりままししたた

常務理事 鈴木事務局長（3月31日付退職）
庶務 古屋職員 （3月31日付異動）
支援員 石橋職員 （3月31日付退職）
支援員 堀口職員 （3月31日付退職）

４月から、週10～20時間勤務が障害者雇用率にカウントされるようになります。

※１ ７級が２つ以上重複している障害者も含みます。
※２ ３級が２つ以上重複している障害者も含みます。
※３ ２カウントとは、障害者１人を雇用すると２人分の障害者を雇用しているとみなします。
※４ の部分は、令和６年４月以降に新たに適応される算定方法となります。

週週1100～～2200時時間間勤勤務務がが障障害害者者雇雇用用率率ににカカウウンントトさされれまますす

ススタターートトアアッッププププロロググララムム、、始始めめまますす ≡≡з 

３月８日（金）ワークサポート杉並会議室にて、メディアでもご活躍の行政書士・社会保険労
務士の渡部伸先生を講師にお迎えし「障害のある方のための成年後見制度～よくある質問から」
のテーマでセミナーを開催しました。講演会には２３名のご家族が参加し、成年後見制度を使う
場合、使わない場合など、事例をあげてわかりやすくお話しして頂きました。

講演後、ご家族からは「わかりやすかった。不安が少し軽くなった」「初めて聞いて参考にな
った。後見人ではなく遺言書にしようと思った」「どの選択がベストなのか、今のうちにしっか
り考えて行きたい」などの感想を多数頂きました。

家家族族向向けけセセミミナナーーをを実実施施ししままししたた

※４

一般事務・事務補助 ８名 清掃業務 ２名
食器洗浄・調理補助 1名 看護補助 １名
スーパーマーケットの品出し １名



 
 
    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     範囲: 全てのページ
     トリム: 同サイズ 8.268 x 11.693 インチ / 210.0 x 297.0 mm
     シフト: 無し
     ノーマライズ(オプション): オリジナル
     裁ち落としマージン保持: いいえ
      

        
     D:20240409123632
      

        
     32
            
       D:20240409123628
       841.8898
       a4
       Blank
       595.2756
          

     Tall
     1
     0
     No
     2742
     574
    
     None
     Up
     14.1732
     0.0000
            
                
         Both
         3
         AllDoc
         16
              

       CurrentAVDoc
          

     Uniform
     25.5118
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus4
     QI+ 4.0g
     QI+ 4
     1
      

        
     1
     2
     1
     2
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base



