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だより

平成３０年あけましておめでとうございます。皆様方には健やかに新年を迎えられたこととお慶
び申し上げます。

働いている障害者数は年々増えてきていますが、当事業団でも利用登録者は約９００名と過去
最高となっています。当事業団の最近の傾向をみると、障害別では精神障害の方が増え約５割
を占め、また、支援内容では定着支援を希望する方が増え約６割を占めています。このような状
況を踏まえると今後は、関係機関と連携した幅広い支援体制と職場における障害に対する理解
と配慮などが一層求められてくると感じています。このようなニーズに応えられるよう、職員一同
研鑚・努力してまいる決意ですので本年もよろしくお願いいたします。

本年が皆様にとりまして最良の年となりますよう心からお祈り申し上げまして新年のご挨拶と
させていただきます。

ワークサポートセミナーが開催されました

平成２９年１１月８日（水）、杉並区役所第４会議室にてワークサポートセミナーを開催し、
株式会社ベネッセスタイルケアでの障害者就労の状況についてご講演をいただきました。

第一部では「ベネッセスタイルケアの企業理念と障害者雇用について」をテーマに、人材開発
部 障がい者採用セクション 大塚美和子氏が、障害者雇用についての取り組みを大変わかりや
すくお話しくださいました。

第二部では「ベネッセスタイルケア グランダ における障
害者雇用の取り組みについて」というテーマで、グランダホー
ム長 中村禎氏 と ワークサポート杉並の支援を受けながら
働く北崎真也さんが、同支援者を交えて「働きやすい職場」
「働きやすい配慮」「働き続けることができる環境」について
座談会が行われました。

グランダでの
一日の仕事の内
容と北崎さんの
仕事の取り組み
方についての紹介があったのち、何が「働きやす
さ」「続けやすさ」につながるかを意見交換をし
ながら探っていきました。働きやすい職場環境を
整えてくださるホーム長の中村氏と、温かい環境
に恵まれ、周りの方々とコミュニケーションを取
り、感謝をしながら意欲的に働く北崎さんの信頼
関係が垣間見える温かい座談会となりました。



一般事務・事務補助 ７名

清掃業務 １名

調理補助・洗浄業務 １名

家族向けセミナーを開催しました

企業向けセミナーを開催しました

平成２９年１１月１５日（水）、ワークサポート杉並会議室にて「企業向けセミナー」を実施
しました。セミナーでは前半に東京都福祉局 地域生活支援課課長代理 榎本啓人氏より、『東
京都における障害者施策の概要』をテーマに、来年度より新規のサービスとして始まる就労定着
支援についての最新情報をはじめ、今後の施策の動向などについてのお話をして頂きました。

後半には、東京都立水元小合学園 進路指導主幹 西村健氏より、『職場定着におけるマッチ
ング』をテーマに、学校での授業プログラムや就労準備性を高める生徒指導のポイント等につい
て説明をして頂きました。当日は、企業の人事担当者の方や学校関係者の方、関係機関の職員の
方など多くの方々にお集まりいただき、「定着支援の仕組みが分かった」「具体的な声掛けの仕
方が参考になった」「定期的に開催してほしい」等の感想が寄せられました。

参加していただいた皆様のご意見を参考に、今後も障害者雇用に関わるセミナーを企画してい
きたいと思います。

写真については、ご本人の了解を得て掲載しています。

就職しました（９・１０・１１月）

平成２９年１０月１１日（水）、ワークサポート
杉並会議室において「平成29年度家族向けセミナ
ー」を開催いたしました。

講師に特定非営利活動法人WEL′S就業・生活支
援センターWEL′S TOKYOセンター長 堀江美里

氏をお迎えして、障害者雇用の動向や社会人として
の心得、就労の準備性などについてお話していただ
きました。

ロールプレイを交えながら、外からは見えにくい
認知特性に配慮した支援を受けるためにご本人を理
解していくことが大切であることなどを学ぶことが
できました。就労に向けて多くのアドバイスをいた
だくことができ、充実したセミナーとなりました。

障害者のための就職準備フェアを開催しました

車両整備・誘導 ２名

軽作業 ２名

バックヤード １名

通訳・翻訳 １名

「障害者のための就職準備フェア」を平成2
９年12月11日（月）に東京新卒応援ハロー
ワークで開催しました。

知的障害の方向けと精神障害の方向けの開
催会場を分け、それぞれの特性に応じたセミ
ナーを開催しました。東京障害者職業センタ
ーによる“職業準備講座”とハローワーク新
宿による“ハローワークの利用や求人票の見
方などの説明”を行い、さらに、企業担当者
と働いている人からのメッセージという内容
で、知的障害者の方向けには「テッケン興産
株式会社」、精神障害の方向けには「株式会
社日本デイケアセンター」の方から働くため

に必要なことを、現在働いている障害をお持ちの方々からは就職前の準備、働くにあたって心掛
けていることなどのお話を頂きました。参加された皆さんは、熱心に耳を傾けていました。


